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PREFEITURA DA ESTANCIZCLIMATICA DE CACONDE
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.© 002/2025
De 24/11/25

Dispde sobre a reorganizacdio da estrutura
administrativa da Prefeitura da Estancia Climatica
de Caconde, organiza os quadros de pessoal
segundo o regime juridico de trabalho de natureza
celetista dos empregados publicos municipais,
estabelece diretrizes para o plano de carreiras e da
outras providéncias.

_ CAPITULOI 3
DOS PRINCiPIOS DA ADMINISTRACAO

Art. 12 A Administracdo Publica Direta e Indireta da
Estancia Climatica de Caconde obedecerd, além dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, aos da primazia do interesse publico sobre o privado,
motivacdo dos atos administrativos, finalidade, razoabilidade e proporcionalidade,
privilegiando, em todos os seus atos, o bem-estar, a melhoria da qualidade de vida e o
desenvolvimento social do cidadao; a cooperagdo com os demais Municipios, especialmente os
de seu entorno; a competéncia, a probidade, o respeito ao cidaddo e a exceléncia no
atendimento como diretrizes de atuagdo dos empregados publicos municipais.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Esta Lei Complementar reforma a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Caconde, organiza os quadros
de pessoal segundo o regime juridico de trabalho de natureza celetista dos empregados
publicos municipais, estabelece diretrizes gerais para o plano de carreiras dos empregados
publicos da Prefeitura e da outras providéncias necessarias a sua execugao.

Art. 32 Fica instituido o regime juridico de trabalho dos
empregados publicos da Estancia Climatica de Caconde, de natureza celetista, aplicavel a
todos os empregados publicos municipais do Poder Executivo, observadas:

[ - a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei
n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e alteragdes posteriores);

II - alegislacdo previdenciaria e trabalhista federal em vigor;

IIl - a Lei Complementar especifica que dispde sobre o
regime juridico de trabalho dos empregados publicos municipais;

[V - a legislacdo municipal correlata.

Paragrafo unico. As disposicoes desta Lei Complementar
deverao ser interpretadas em consonancia com a legislacdo especifica do regime juridico de
trabalho dos empregados publicos municipais, vedada a criagdo de hipoteses de estabilidade
diversa das previstas na Constituicdo Federal e na legislacao federal aplicavel.

CAPITULO III
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DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 42 A Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal é composta pela Chefia do Poder Executivo, pelas Secretarias Municipais e pelos
orgdos de assessoramento direto ao Prefeito, na forma desta Lei Complementar.

Art. 52 Constituem instrumentos basicos de planejamento e
gestao governamental do Municipio, dentre outros previstos em lei:

[ - o Plano Diretor Municipal;

II - o Plano Plurianual - PPA;

III - a Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO;

IV - a Lei Or¢camentaria Anual - LOA;

V - os planos setoriais, programas e projetos estratégicos
aprovados em lei especifica ou em atos normativos compativeis com o PPA, a LDO e a LOA.

§ 12 Outros instrumentos de gestao administrativa poderao
ser adotados por ato do Poder Executivo, desde que compativeis com a Constituicdao Federal, a
Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e a legislacdao municipal.

§ 22 A organizacdo administrativa instituida por esta Lei
Complementar devera alinhar-se ao planejamento plurianual e as diretrizes orgamentarias, de
modo a assegurar a coeréncia entre estrutura organizacional, programas de governo e
execucdo orcamentaria.

Art. 62 A estrutura administrativa da Prefeitura observarai,
sempre que possivel, os principios de especializacio das funcgdes, descentralizacdo
administrativa, coordenacdo entre Orgdos e racionalizacdo de recursos, evitando-se
sobreposicao de competéncias e conflitos de atribuigdes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 72 Os orgdos da Estancia Climatica de Caconde,
diretamente subordinados ao Prefeito, serao agrupados em:

I - Orgios de assessoramento e controle - com a
responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico, na concepc¢ao,
na organizacdo, na coordenacdo e no acompanhamento e controle dos servigos publicos
municipais; .

II - Orgaos de gestdo estratégica - sdo aqueles responsaveis
pelos processos de planejamento e gestdo municipal, que concebem e executam atividades e
tarefas administrativas, financeiras, técnicas e econoémicas, com a finalidade de dar suporte
aos demais na consecug¢ado dos objetivos institucionais;

[II - Orgdos de acao governamental e politicas publicas - que
ttm a seu cargo a concepg¢ao e execucao dos servicos considerados finalisticos da
Administracdao Municipal; )

[V - Orgaos colegiados de assessoramento - que tém a seu
cargo funcdes consultivas e deliberativas em matérias de suas areas especificas, conforme o
caso, e com vistas a participacdo e controle social nas politicas publicas.

Art. 82 Para a execucdo de servigos de responsabilidade do
Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, a Prefeitura Municipal da Estancia
Climatica de Caconde é constituida dos seguintes 6rgaos:

[ - Orgaos de assessoramento e controle:
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a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Geral do Municipio;
c) Controladoria Geral do Municipio;
d) Ouvidoria Geral do Municipio.

I1 - Orgéos de gestdo estratégica:
a) Secretaria Municipal de Administragao;
b) Secretaria Municipal de Financas.

III - Orgdos de agdo governamental e politicas publicas:
a) Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura;

b) Secretaria Municipal de Satde;

c) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico;
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
f) Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;
g) Secretaria Municipal de Habitacao;

h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

i) Secretaria Municipal de Turismo;

j) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

k) Secretaria Municipal de Meio-Ambiente e Recursos
Hidricos;

1) Secretaria Municipal de Transito e Gestdo de Frotas;

m) Secretaria Municipal de Agua e Esgoto.

IV - Orgados colegiados de assessoramento: na forma de
Conselhos ou Comissoes criados por ato especifico.

CAPITULOV o
DA ESTRUTURA INTERNA E DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SECAO I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 92 O Gabinete do Prefeito, integrado pelo Gabinete do
Vice-Prefeito, é o 6rgao de apoio direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo, competindo-
lhe, entre outras atribui¢des:

[ - assistir o Prefeito no desempenho de suas funcdes
politicas, administrativas, institucionais e de articulagio com os demais Poderes, com a
sociedade civil e com outros entes federativos;

Il - coordenar a representacdo politica e institucional do
Municipio;

[II - organizar a agenda, o expediente, as audiéncias,
reunioes e eventos oficiais do Prefeito e do Vice-Prefeito;

IV - coordenar a comunicagao institucional da Prefeitura,
inclusive redes sociais e canais oficiais, em articulagdo com os demais érgaos;

V - receber, encaminhar e acompanhar solicitagdes,
reclamacgodes, dentncias e sugestdes dos cidaddos, em articulagdo com a Ouvidoria Municipal;

VI - promover a gestdo dos atos protocolares do Chefe do
Poder Executivo;

VII - executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito.
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Art. 10 O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

I - Secretaria;

IT - Assessoria de Imprensa;
III - Chefia de Gabinete;

IV - Assessoria de Gestao.

SECAO II
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 11 A Procuradoria Geral do Municipio é o érgao central
de consultoria juridica, assessoramento juridico e representacao judicial e extrajudicial do
Municipio, competindo-lhe:

[ - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio,
ativa e passivamente, em qualquer juizo ou instancia, na defesa de seus interesses;

Il - exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder
Executivo, emitindo pareceres, notas técnicas e manifestacoes juridicas sobre projetos de lei,
decretos, regulamentos, contratos, convénios, termos de cooperacdo e demais atos
administrativos;

[II - acompanhar, orientar e controlar a legalidade dos atos
administrativos, propondo medidas de prevencdo e correcao de ilegalidades ou
irregularidades;

[V - promover a cobranca amigavel e judicial da divida ativa
do Municipio, em articulagao com a Secretaria Municipal de Finangas;

V - opinar sobre processos administrativos disciplinares,
sindicancias e demais procedimentos correicionais, quando solicitado;

VI - examinar e aprovar minutas de contratos, convénios,
termos de ajustamento e demais instrumentos juridicos em que o Municipio seja parte ou
interessado;

VII - manifestar-se sobre consultas juridicas formuladas
pelos 6rgdos da Administracao Municipal;

VIII - uniformizar a interpretacao da legislacdo aplicavel a
Administracdo Municipal, expedindo orientagcdes normativas, simulas administrativas ou
enunciados, quando necessario;

[X - acompanhar, em articulacdo com os demais 6rgaos, a
tramitacdo de acdes judiciais e procedimentos perante o Ministério Publico, Tribunais de
Contas e demais 6rgdos de controle;

X - propor medidas de desjudicializacdo, mediacdo e
conciliacdo em conflitos envolvendo o Municipio, quando compativeis com o interesse
publico.

§ 12 A Procuradoria Geral do Municipio nao tera atribuicao
para propor a¢des penais privadas, nem para impetrar habeas corpus em defesa de agentes
publicos, salvo quando o Municipio for parte legitima ou diretamente interessado, sendo tais
medidas, em regra, de competéncia do Ministério Publico, da Defensoria Publica ou de
advocacia privada contratada pelo proprio agente publico.

§ 29 Podera a Procuradoria Geral do Municipio, quando
houver relevante interesse publico e compatibilidade com o ordenamento juridico,
representar judicialmente agentes publicos municipais em a¢des civis ou administrativas das
quais decorram atos praticados no exercicio regular de suas fun¢des, desde que haja decisdo
fundamentada do Prefeito e inexisténcia de conflito de interesses com o Municipio.

Art. 12 A Procuradoria Geral do Municipio compreende em
sua estrutura interna as seguintes unidades:
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I - Gabinete do Procurador Geral;
II - Assessoria Juridica;
[1I -Setor de Execucao Fiscal.

SECAO III
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 13 A Controladoria Interna e Ouvidoria Municipal € o
orgdo central do sistema de controle interno, auditoria e ouvidoria do Poder Executivo,
diretamente vinculada ao Prefeito, com autonomia técnica e funcional, competindo-lhe:

[ - Avaliar a acdo governamental e a gestdo dos
administradores publicos municipais, por meio da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial;

Il - Promover o desenvolvimento de mecanismos de
ampliacdo da transparéncia, manutenc¢do de programa de integridade, combate e prevencao a
corrup¢ao;

[II - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

IV - Exercer as atribui¢cdes, competéncias e demais normas
atinentes ao Controle Interno;

V - Auditar a gestdao administrativa e manter o Prefeito
Municipal informado do contetido dos trabalhos desenvolvidos, especialmente destacando as
necessidades de melhoria ou adequagao de normas, praticas e procedimentos;

VI - Tomar ciéncia de apontamentos, questionamentos,
informacgdes e denuncias advindas dos 6rgaos de controle externo ou social e adotar as
medidas pertinentes;

VII - Exercer outras competéncias correlatas fixadas em leis
e regulamentos.

§ 12 A Controladoria Interna sera dirigida,
preferencialmente, por empregado publico ocupante de emprego publico efetivo, com
formacdao compativel com as atribui¢cdes do 6rgao (administracdo, ciéncias contabeis, direito,
economia ou areas afins), designado pelo Prefeito Municipal.

§ 22 As unidades de controle interno dos demais 6rgdos e
entidades da Administracdo Municipal atuardao de forma articulada com a Controladoria
Interna, sob sua orientagdo normativa e supervisao técnica.

Art. 14 A Controladoria Geral do Municipio compreende em
sua estrutura interna a seguinte unidade:

[ - Gabinete do Controlador Geral do Municipio.

SECAO IV
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 15 A Ouvidoria Municipal é o drgao central do sistema
de ouvidoria do Poder Executivo, diretamente vinculada ao Prefeito, com autonomia técnica e
funcional, competindo-lhe:

I - Receber, analisar e encaminhar as autoridades
competentes denuncias, reclamacdes, sugestdes e manifestacoes referentes aos servicos
publicos municipais e as atividades administrativas do Municipio, acompanhando a
tramitac¢do até a resposta ao cidadao;
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IT - Propor aperfeicoamentos na prestacao dos servigos;
[II - Auxiliar na prevencdo e correcdo dos atos e

procedimentos incompativeis com os principios estabelecidos nesta Lei;
IV - Exercer outras competéncias correlatas fixadas em
regulamento.

Art. 16 A Ouvidoria Geral do Municipio compreende em sua
estrutura interna a seguinte unidade:

I - Gabinete do Ouvidor.

SECAO V
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 17 A Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgao
responsavel pela gestdo de pessoas, de materiais, de patrimonio e de servicos gerais da
Administracao Direta, competindo-lhe, dentre outras atribuigdes:

[ - planejar, coordenar e executar a politica de gestao de
pessoas, compreendendo recrutamento, selecdo, admissdo, registro funcional, saude
ocupacional, capacitacio, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento dos empregados
publicos;

Il - manter atualizado o cadastro funcional e a folha de
pagamento dos empregados publicos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas;

[II - coordenar e executar as atividades de administracao de
materiais, compreendendo padroniza¢ao, compras, recebimento, armazenamento, controle,
distribuicao e baixa de bens de consumo e permanentes;

[V - gerir, de forma centralizada, o almoxarifado geral da
Prefeitura, estabelecendo normas e procedimentos padronizados de controle de estoques;

V - coordenar o tombamento, registro, inventario, protecao,
conservacao e baixa dos bens mdveis, imoveis e semoventes da Prefeitura Municipal;

VI - promover a atualizacdo cadastral do patrimonio publico
municipal, em articulacdo com a contabilidade e com os demais drgdos responsaveis pela
gestao patrimonial;

VII - coordenar os servicos de protocolo, arquivo,
expediente, zeladoria, vigilancia, telefonia, copa, limpeza e demais servicos gerais da
Administracao Direta;

VIII - coordenar os processos licitatorios e as contratagdes
publicas, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio e com a Controladoria
Interna, observando a legislacao especifica;

[X - propor normas internas de organizacdo, funcionamento
e racionalizagcdo administrativa;

X - promover a gestdo de contratos administrativos de
prestacao de servigos gerais e de fornecimento de materiais de uso comum, em articulacao
com as Secretarias demandantes;

XI - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Administragao
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Setor de Recursos Humanos;

II - Setor de Protocolo;

[1I - Setor de Compras;

IV - Setor de Licitagoes;

V - Setor da Tecnologia da Informacao;
VI - PROCON;

VII - SEBRAE;
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VIII - Junta Militar.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 19 A Secretaria Municipal de Financas é o odrgao
responsavel pela gestdao financeira, contabil, tributaria e orgcamentaria do Municipio,
competindo-lhe:

[ - planejar, coordenar e executar a politica fiscal e
financeira do Municipio;

II - elaborar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e demais 6rgaos, as propostas de PPA, LDO e LOA;

[l - coordenar a execucdo org¢amentaria e financeira,
realizando o acompanhamento de receitas e despesas;

IV - gerir a arrecadacao de tributos municipais, taxas,
contribuicdes e demais receitas proprias, observada a legislacao tributaria aplicavel;

V - manter atualizado o cadastro econémico e imobiliario do
Municipio, em articulacdo com os demais 6rgaos;

VI - coordenar a escrituracdo contabil da Administracao
Direta, em consonancia com as normas de contabilidade publica;

VII - elaborar demonstrativos fiscais, relatérios de gestao
fiscal e demais informacdes oficiais exigidas pelos 6rgaos de controle;

VIII - acompanhar e controlar a divida publica municipal,
interna e externa;

IX - adotar medidas de racionalizacdao de gastos, eficiéncia
na arrecadacdo e melhoria da capacidade de investimento do Municipio;

X - realizar estudos e projecdes de impacto financeiro e
orcamentario de projetos de lei, atos normativos e politicas publicas;

XI - gerir contas bancarias, movimentacdo financeira e
conciliagoes;

XII - exercer outras atribui¢des correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Financas podera
manter almoxarifado proprio apenas para materiais de uso interno especifico de suas
atividades, devendo observar, em qualquer hipotese, as normas gerais de gestdao de materiais
e patrimonio estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administracao, de modo a evitar
sobreposicao de controles e fragilizacao do sistema de controle interno.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Finan¢as compreende em
sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Setor Financeiro;

II - Setor de Contabilidade;
III - Setor de Tributos;

IV - Setor de Tesouraria.

SECAO VII
Da Secretaria Municipal de Educac¢ao e Cultura

Art. 21 A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura é o
orgdo responsavel pelas politicas educacionais e culturais do Municipio, competindo-lhe:

[ - Assumir, organizar e manter o sistema municipal de
ensino de forma integrada aos sistemas educacionais da Unido e do Estado;
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IT - Propor e promover o desenvolvimento da politica publica
e do Plano Municipal de Educac¢ao e das normas sobre o ensino municipal, complementares as
baixadas pela Unido e pelo Estado;

[II - Gerir as unidades e servigos municipais de educacao
infantil e de ensino fundamental, incluindo o destinado a jovens e adultos e aos educandos
com necessidades especiais;

IV - Realizar o censo escolar e a chamada para matricula;

V - Garantir igualdade de condigdes para o acesso e
permanéncia do aluno na escola;

VI - Garantir o ensino fundamental e obrigatorio, inclusive
para os que ndo tiveram acesso em idade propria;

VII - Organizar e manter o sistema de informacao sobre a
situacao do ensino no Municipio e andlise e avaliacao de indicadores de seus resultados, como
taxas de evasdo, distorcao idade-série, retencao, analfabetismo e outras, relacionados a
qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;

VIII - Atender o educando através de programas de apoio
como os de alimentagdo e transporte escolar;

IX - Promover a participagdao da comunidade escolar, pais e
demais segmentos, no que se refere as questdes educacionais e a gestdo de recursos
destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados diretamente as escolas municipais;

X - Oferecer a educagdo infantil em pré-escolas e creches,
inclusive conveniadas;

XI - Assegurar a orientacdo técnico-pedagogica junto aos
estabelecimentos municipais de educagao infantil e do ensino fundamental;

XII - Criar condi¢bes para o aperfeicoamento e a atualizacao
dos profissionais da educacdo e do respectivo pessoal administrativo em consonancia com as
diretrizes do Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao;

XIII - Promover o intercambio com outras entidades,
propondo convénios, parcerias e programas de atuacdo conjunta de interesse educacional;

XIV - Prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais de Acompanhamento e Controle do FUNDEB, de Alimentacdo Escolar e de
Educacao;

XV - Gerir o Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica;

XVI - Propor, promover e desenvolver a politica publica
cultural do Municipio em articulacdo com outros 6rgaos da Administracdo Municipal;

XVII - Promover a captacdo de recursos e apoios, negociacao
e gerenciamento de convénios com entidades publicas e privadas para implementacdo dos
programas a serem desenvolvidos pela Secretaria;

XVIII - Elaborar planos, programas e projetos culturais, em
articulacao com os drgaos estaduais da area;

XIX - Incentivar as manifestagdes culturais do Municipio e
estimular a capacidade criativa dos cidadaos;

XX - Promover o levantamento e cadastramento de todas as
atividades culturais e artisticas do Municipio;

XXI - Promover oficinas de arte e criacao, de espetaculos, de
exposicoes, de exibicdes de filmes e videos, de ciclos de debates e de outros eventos que
contribuam para animar a vida cultural do Municipio;

XXII - Manter e administrar equipamentos culturais e outras
instituicdes culturais de propriedade do Municipio;

XXIII - Colaborar na realizacdo de festividades civicas do
Municipio;

XXIV - Realizar estudos e pesquisas tendo em vista a
preservacao e a divulgacao do patrimonio histérico do Municipio;

XXV - Valorizar a memoria do Municipio com registro de
suas singularidades arquitetonicas, urbanisticas e ambientais e de suas tradi¢des culturais;

XXVI - Promover a preservacdo de estruturas fisicas
tradicionais e de referéncias culturais relevantes para o cidadao;

XXVII - Difundir os habitos de leitura junto a populagao;
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XXVIII - Prestar apoio técnico e administrativo aos
Conselhos Municipais de Cultura e o de Preservacao Historica;
XXIX - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Educag¢ao e Cultura
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Sede;

II - Setor de Almoxarifado;
III - Unidades Escolares;
IV - Setor de Cultura.

SECAO VIII
Da Secretaria Municipal de Saude

) Art. 23 A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgao gestor do
Sistema Unico de Saude - SUS no ambito municipal, competindo-lhe, entre outras atribuigdes:

[ - Atuar no planejamento, organizacao, articulac¢do, direcao,
coordenacdo, execucdo, controle e avaliagdo das politicas sociais e econ6micas que visem a
reducdo do risco de doengas e de outros agravos; )

Il - Exercer as atribuicdes previstas no Sistema Unico da
Saude - SUS;

[II - Coordenar e integrar a¢des e servicos de saude publica
voltados ao atendimento das necessidades da comunidade;

[V - Regular as ac¢des e servicos de saude publica executados
em sistema de parceria com a iniciativa privada;

V - Implantar, manter e aprimorar sistemas de informagoes
das acdes e servicos de saude no Municipio;

VI - Realizar a vigilancia sanitaria, epidemiologica,
toxicologica e farmacologica;

VII - Atuar na promocdo, desenvolvimento e execucdo de
programas de medicina preventiva;

VIII - Promover a integracdo com a Unido, com o Estado e
com os Municipios vizinhos, visando ao desenvolvimento de politicas regionais voltadas a
promo¢do da saide da populagdo local e regional com a participacdo e execucdo dos
programas dos governos Federal e Estadual na area da sadde publica;

IX - Regular, controlar e fiscalizar alimentos, desde a fonte
de producdo até ao consumidor, em complementacdo a atividade federal, estadual e municipal
respeitadas as atribuicdes da Secretaria Municipal de Agricultura em relacdo as
agroindustrias;

X - Promover, sistemdatica e periodicamente, estudos e
pesquisas relativas a saude publica;

XI - Avaliar e controlar contratos, convénios e instrumentos
afins relativos a drea da saude;

XII - Promover a protecdo de animais;

XIII - Gerir o almoxarifado da Secretaria;

XIV - Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos
assuntos de sua competéncia;

XV - Exercer outras competéncias correlatas fixadas em
regulamento.

Art. 24 A Secretaria Municipal de Satidde compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

I - Posto de Saude;
II - Unidades Basicas de Saude;
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[II - Centro Odontologico;
[V - Vigilancia Sanitaria.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Urbanos

Art. 25 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
é o orgao responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execu¢ao, manutencgdo e fiscalizacao
das obras publicas e dos servigos de infraestrutura urbana do Municipio, competindo-lhe, em
especial:

[ - planejar, elaborar estudos, projetos, or¢camentos e
cronogramas de obras publicas de interesse do Municipio, bem como acompanhar sua
execucao direta ou indireta;

I - projetar, implantar, ampliar, conservar e recuperar a
infraestrutura viaria municipal, incluindo abertura, alargamento, pavimentacao,
recapeamento, calcamento e sinalizacdo de vias urbanas e estradas vicinais sob
responsabilidade do Municipio, em articulacdo com os demais 6rgaos competentes;

[II - planejar, implantar e manter sistemas de drenagem e
macrodrenagem urbana, galerias de aguas pluviais, bocas de lobo, dispositivos de captagdo e
escoamento, bem como executar obras de contencao de encostas e de prevencao de erosoes,
observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

IV - coordenar, executar e fiscalizar os servicos de limpeza
publica urbana, incluindo varri¢ao, capina, ro¢ada, remocdo de residuos inertes, conservacao
de logradouros, pragas, jardins, canteiros e demais areas publicas, em articulacdo com os
orgdos responsaveis pela gestdo de residuos soélidos;

V - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo dos
servicos de manutencao, conservacgao, reforma e ampliacdo dos préprios publicos municipais,
tais como prédios administrativos, escolas, unidades de saude, equipamentos esportivos,
culturais e sociais;

VI - planejar, coordenar e acompanhar a implantacao,
ampliacdo, modernizagdo, operagdo e manuten¢ao da iluminag¢do publica, bem como apoiar a
fiscalizacdo de contratos, concessoes ou parcerias relacionadas ao servico, em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Financas e demais 6rgdos competentes;

VII - manter cadastros, plantas, projetos “as built” e
registros atualizados das obras e equipamentos de infraestrutura urbana sob
responsabilidade do Municipio, promovendo sua integracdo a sistemas de informacao
georreferenciada, em articulacgdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano;

VIII - acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo de obras e
servicos contratados com terceiros, zelando pela observancia das normas técnicas, dos
projetos aprovados, dos prazos pactuados e da boa aplicagao dos recursos publicos;

[X - prestar apoio técnico e operacional as demais
Secretarias Municipais na realizacdao de eventos, acdes e projetos que demandem estrutura
fisica, montagem de equipamentos, adequacao de espacos publicos ou intervencdes na malha
urbana;

X - articular-se com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos e com a Secretaria Municipal de Agua e Esgoto sempre que as
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obras e servicos sob sua responsabilidade interfiram em corpos hidricos, areas
ambientalmente sensiveis ou na rede de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, de
modo a evitar conflitos de competéncia e assegurar a prote¢ao ambiental;

XI - propor normas, padroes técnicos, rotinas e
procedimentos voltados a racionalizacdo, eficiéncia, seguranca e qualidade das obras e
servigos urbanos sob sua responsabilidade;

XII - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem
atribuidas em lei, regulamento ou por delegacao do Prefeito Municipal.

Art. 26 A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Secretaria;

II - Setor de Obras;

III - Setor de Almoxarifado;

[V - Setor de Limpeza Publica;

V - Setor de Cemitérios;

VI - Setor de Estradas e Vias Publicas.

SECAO X
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 27 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico é o 6rgao responsavel pelo planejamento, coordenacao, articulacdo e execucado das
politicas de desenvolvimento econdmico, geracdo de emprego e renda e melhoria do ambiente
de negocios no Municipio, competindo-lhe, em especial:

[ - formular, propor e implementar politicas, programas e
projetos voltados a promoc¢dao do desenvolvimento econdomico local, com énfase na
diversificacao da base produtiva, na atracao de investimentos e no fortalecimento dos setores
de comércio, servicos e industria;

Il - planejar e coordenar ag¢des voltadas a melhoria do
ambiente de negocios, a simplificacao e desburocratizacao de procedimentos administrativos
relacionados a abertura, regularizacao e funcionamento de empresas, em articulacdo com os
demais 6rgaos da Administragao;

[II - articular-se com entidades empresariais, associacoes
comerciais, cooperativas, instituicoes de crédito, érgaos de fomento e demais parceiros
publicos e privados, visando a captacdo de investimentos, ao apoio a empreendimentos locais
e ao fortalecimento de arranjos produtivos locais;

IV - promover e apoiar politicas de incentivo ao
microempreendedor individual, a micro e pequena empresa, a economia solidaria, a economia
criativa e a inovacao, inclusive por meio de programas de capacitacao gerencial, orientacao
técnica e acesso a crédito;

V - elaborar, manter e atualizar diagndsticos, estudos e
indicadores socioecondmicos do Municipio, produzindo informacdes estratégicas para a
tomada de decisdo e para o planejamento intersetorial, em articulacdo com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

VI - planejar e coordenar a¢bdes de qualificacdo e
requalificacdo profissional, em parceria com instituicdes de ensino, entidades do Sistema “S” e

Municipio de Caconde - Rua Duque de Caxias, 236 - CEP 13770-059 - Caconde/SP
CNPJ 45.767.829/0001-52 - Tel. (19) 3662-7199 - www.caconde.sp.gov.br



<Y
PREFEITURA DA ESTANCIACLIMATICA DE CACONDE
ESTADO DE SAO PAULO
demais 6rgaos publicos, visando a melhoria da empregabilidade da populacdo e a adequacao
da mao de obra as demandas do mercado;

VII - apoiar a organizacdo e o fortalecimento de distritos
industriais, centros comerciais, feiras, eventos de negdcios e demais iniciativas que
contribuam para a dinamizagcdo da economia local, em articulacgdo com as Secretarias
correlatas;

VIII - articular-se com a Secretaria Municipal de Turismo,
com a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento e com outros 6rgaos da
Administracdo para a integracdo de politicas de desenvolvimento econdmico, turismo,
agropecuaria, servicos e demais vocacgdes locais, evitando sobreposicao de competéncias e
promovendo sinergias;

[X - incentivar a adog¢do de praticas de inovacao, tecnologia e
sustentabilidade nas atividades econdmicas locais, promovendo projetos, parcerias e
ambientes favoraveis ao empreendedorismo inovador;

X - prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos
municipais relacionados ao desenvolvimento econdmico, emprego, trabalho e renda, quando
existentes;

XI - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem
atribuidas em lei, regulamento ou por delegacao do Prefeito Municipal.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Setor de Desenvolvimento Econ6mico.

SECAO XI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 29 A Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento é o drgao responsavel pelas politicas publicas de desenvolvimento rural, apoio
ao produtor e abastecimento, competindo-lhe:

[ - elaborar e executar programas de apoio a agricultura
familiar e ao produtor rural;

Il - promover assisténcia técnica e extensdo rural, em
articulacao com drgaos estaduais e federais;

[II - incentivar praticas sustentaveis de producdo agricola e
manejo do solo;

IV - apoiar a¢des de comercializacdo e escoamento da
producdo agricola, inclusive por meio de feiras, mercados do produtor e programas de
compras publicas;

V - desenvolver a¢des de seguranca alimentar e nutricional
em articulacdo com outros 6rgaos;

VI - apoiar a recuperacao e manutencao de estradas rurais,
em articulacao com a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos ou equivalente, quando houver;

VII. - promover acdes e projetos voltados ao
desenvolvimento do meio rural, sem prejuizo das competéncias especificas da Secretaria de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos e da Secretaria de Agua e Esgoto;

VIII - exercer outras atribui¢des correlatas.

Paragrafo unico. As ac¢Oes relativas a gestdo ambiental,
manejo de recursos hidricos, licenciamento ambiental e saneamento basico permanecerao
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sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos e da
Secretaria Municipal de Agua e Esgoto, conforme o caso, vedada a sobreposicdo de
competéncias.

Art. 30 A Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

[ - Setor de Agricultura e Abastecimento.

SECAO XIV
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo

Art. 31 A Secretaria Municipal de Planejamento é o 6rgdo
responsavel pelo planejamento estratégico, urbano e territorial do Municipio, competindo-
lhe:

[ - Propor, promover e coordenar os estudos para
formulacdo da politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno
desenvolvimento das fun¢des sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagdo com
os O0rgaos e entidades afins;

Il - Planejar e monitorar o crescimento do Municipio,
disciplinando e controlando o uso e a ocupacdao do solo, de forma a garantir o seu
desenvolvimento sustentavel;

[II - Coordenar a elabora¢do do Plano Diretor e sua gestdo
depois de aprovado por lei;

[V - Analisar e licenciar projetos particulares e publicos de
parcelamentos e edificagoes;

V - Promover os estudos necessarios a formulacdo das
Politicas de Uso e Ocupacgao do Solo;

VI - Consolidar e manter atualizada a cartografia municipal;

VII - Promover a execu¢do de trabalhos topograficos e de
desenhos indispensaveis as atividades a cargo da Secretaria;

VIII - Promover, coordenar e assessorar os demais orgaos da
Administracao Publica Direta para assinatura de convénios com Orgaos Estaduais e Federais;

IX - Elaborar normas basicas e padronizadas para execuc¢ao
de obras em edificios publicos;

X - Projetar ou contratar projetos, controlar, fiscalizar e
mensurar obras publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;

XI - Manter atualizado o cadastro das obras publicas
municipais e dos dados técnicos e financeiros necessarios ao acompanhamento e controle das
referidas obras;

XII - Coordenar e supervisionar o desenvolvimento de
projetos e orcamentos de obras publicas sob sua responsabilidade;

XIII - Fortalecer os instrumentos de controle social sobre a
politica setorial;

XIV - Executar as politicas de planejamento e gestdo do
Municipio;

XV - Elaborar, em coordenacdao com os demais drgaos da
Prefeitura, o Plano Plurianual, os Anteprojetos de Lei de Diretrizes Orcamentarias e de
Orgcamento Anual;

XVI - Desempenhar outras competéncias afins.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Gabinete da Secretaria;
II - Setor de Projetos, Engenharia e Arquitetura;
[l - Setor de Topografia, Urbanismo e Licenciamento.
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SECAO XV
Da Secretaria Municipal de Habitacao

Art. 33 A Secretaria Municipal de Habitacdo é o oOrgao
responsavel pelo planejamento, formulacao, coordenacdo e execucdo da politica habitacional
do Municipio, com foco prioritario na promo¢ao da moradia digna de interesse social,
competindo-lhe, em especial:

[ - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar a politica
municipal de habitagdo, em consonancia com o Plano Diretor, com os planos setoriais e com a
legislacao federal e estadual aplicavel;

II - realizar diagndsticos periddicos do déficit habitacional
quantitativo e qualitativo, bem como mapear situagdes de vulnerabilidade habitacional,
assentamentos irregulares, ocupac¢des precarias e areas de risco, produzindo informacdes
para o planejamento das a¢des publicas;

Il - planejar, coordenar e executar programas e projetos
habitacionais de interesse social, destinados, preferencialmente, a populacao de baixa renda,
em articulacdo com os demais 6rgaos municipais, com os governos estadual e federal e com
instituicdes financeiras e de fomento;

IV — promover, coordenar e acompanhar a¢des de producgao
de unidades habitacionais, de lotes urbanizados e de urbaniza¢ao de assentamentos precarios,
inclusive com a implantacdo de infraestrutura basica, equipamentos comunitarios e melhorias
habitacionais;

V - planejar, articular e conduzir programas de
regularizacdo fundiaria de interesse social, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano, com a Procuradoria Geral do Municipio e com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, observada a legisla¢do especifica;

VI - manter e gerenciar cadastros e registros de demanda
habitacional, garantindo critérios objetivos, transparentes e impessoais para selecdo de
beneficiarios dos programas habitacionais, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e demais 6rgaos envolvidos;

VII - articular-se com 6rgdos e entidades federais, estaduais
e com instituicoes financeiras para celebracao de convénios, contratos, termos de cooperagao
e demais instrumentos necessarios a execucdo de programas habitacionais no Municipio;

VIII - promover a integra¢do da politica habitacional com as
politicas de planejamento urbano, saneamento basico, mobilidade, meio ambiente, assisténcia
social e desenvolvimento econémico, evitando a fragmentacdo de a¢des e a sobreposicao de
competéncias;

IX - orientar e apoiar tecnicamente associagoes,
cooperativas habitacionais e outras formas organizadas de acesso a moradia, quando
compativeis com o interesse publico e com a politica municipal de habitacao;

X - desenvolver ag¢des de educacdo urbanistica e
habitacional, sensibilizacao e participagdo comunitaria, visando a apropriacdo adequada dos
empreendimentos habitacionais, a conservagdo dos imdveis e a convivéncia comunitaria;
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XI - acompanhar e fiscalizar a ocupagdo dos conjuntos
habitacionais e areas destinadas a habitacdo de interesse social, prevenindo irregularidades
na cessao, transferéncia ou uso das unidades;

XII - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem
atribuidas em lei, regulamento ou por delegacao do Prefeito Municipal.

Art. 34 A Secretaria Municipal de Habitagdo compreende em
sua estrutura interna as seguintes unidades:

[ - Fiscalizagao;
II - CDHU.

SECAO XVI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 35 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o
orgdo responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execuc¢do e avaliagdo da politica
mun1c1pal de assisténcia social, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
voltada a protecdo social de individuos e familias em situacao de vulnerabilidade e risco
social, competindo-lhe, em especial:

[ - formular, implementar, coordenar e avaliar a Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social
- PNAS, com as normas do SUAS e com o Plano Municipal de Assisténcia Social;

II - organizar, gerir e ofertar servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais de prote¢dao social basica e especial, de média e alta
complexidade, por meio da rede publica municipal e da rede socioassistencial conveniada;

[l - planejar, implantar, coordenar e acompanhar o
funcionamento das unidades publicas de referéncia da assisténcia social, tais como Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social - CREAS e outros equipamentos socioassistenciais, na forma da legislacao;

IV - gerir, em ambito municipal, os beneficios
socioassistenciais e eventuais, inclusive os de natureza emergencial, definindo critérios
técnicos, fluxos, procedimentos e instrumentos de avaliagdo, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

V - coordenar, no ambito da assisténcia social, a gestao do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, bem como articular-se com
orgdos federais, estaduais e municipais para a implementacdo e acompanhamento de
programas de transferéncia de renda e de combate a pobreza;

VI - desenvolver, em articulagio com outros Orgaos e
politicas setoriais, a¢bdes voltadas a prevencdo e enfrentamento de situagdes de
vulnerabilidade e risco social, tais como violéncia doméstica e intrafamiliar, trabalho infantil,
exploracdo sexual, situacdo de rua, uso abusivo de alcool e outras drogas, negligéncia e
violagoes de direitos;

VII - promover a vigilancia socioassistencial, por meio da
producdo, sistematizacdo e analise de informagdes territoriais e de dados sobre
vulnerabilidades, riscos e potencialidades sociais, subsidiando o planejamento e a tomada de
decisoOes na area;
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VIII - articular-se com as politicas de saude, educacao,
habitacdo, trabalho e renda, direitos humanos, seguran¢a publica e demais areas, visando a
construcdo de respostas intersetoriais integradas a populacdo em situacdo de vulnerabilidade
e risco social;

IX - coordenar a gestdao do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, assegurando a adequada
aplicagao dos recursos e o cumprimento das normas de controle social, contabilidade publica
e prestagdo de contas;

X - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social e aos demais conselhos de direitos relacionados a area social,
garantindo-lhes condi¢des para o exercicio do controle social e da participacdo da sociedade
civil;

XI - promover a capacitacdo permanente dos trabalhadores
do SUAS no ambito municipal, bem como estimular a qualificagcdo e valorizagdo das equipes
que atuam na rede socioassistencial;

XII - desenvolver ag¢des de informacdao, mobilizacao,
participacao popular e fortalecimento de vinculos comunitarios, fomentando a inclusao social,
o protagonismo dos usuarios e a defesa de direitos;

XIII - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem
atribuidas em lei, regulamento ou por delegacao do Prefeito Municipal.

Art. 36 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Setor Administrativo;
II - Cadastro Unico;

[II- CRAS;

IV - CREAS;

V - FUSSOM.

SECAO XVII
Da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 37 A Secretaria Municipal de Turismo é o odrgao
responsavel pela formulacdo e execugdo da politica municipal de turismo, competindo-lhe:

[ - Formular politicas e diretrizes voltadas a promog¢ao do
turismo e eventos;

I - Gerir e divulgar as politicas, projetos e programas para a
promocgdo do turismo e eventos;

[II - Revisar, atualizar e implantar o Plano Municipal de
Turismo, com as diretrizes para a promo¢do do desenvolvimento social e econémico do
turismo;

IV - Gerir parcerias e programas de cooperacdo com
organizacgdes nacionais e internacionais, publicas e privadas, voltados a promoc¢ao do turismo
e eventos;

V - Administrar e gerir o Fundo Municipal de Turismo;

VI - Gerir e divulgar marcas vinculadas ao turismo no
Municipio, para comercializacdo, exploracdo e servigos relativos ao turismo, em ambito
nacional e internacional;

VII - Promover e executar a realizacao de eventos publicos
municipais, quando solicitado, que tenham por objeto atracao e/ou desenvolvimento do
turismo no Municipio;
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VIII - Executar e promover o apoio e/ou patrocinio a
projetos ou eventos de interesse social, turistico, cultural, religioso e outros similares, quando
solicitado;

[X - Captar patrocinios com a iniciativa privada para
campanhas cooperadas de promog¢do do Municipio como destino turistico;

X - Desenvolver e apoiar a¢gdes de formacdo, capacitagao e
qualificacdo dos profissionais e prestadores de servigos turisticos;

XI - Desempenhar outras competéncias afins designadas
pela Prefeitura do Municipio.

Art. 38 A Secretaria Municipal de Turismo compreende em
sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Setor de Turismo.

SECAO XVIII
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 39. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é o 6rgao
responsavel pelo planejamento, coordenacdo, promog¢do e execucdo da politica municipal de
esporte, atividade fisica e lazer, voltada ao desenvolvimento humano, a qualidade de vida e a
inclusao social, competindo-lhe, em especial:

[ - formular, implementar, coordenar e avaliar a Politica
Municipal de Esporte e Lazer, em consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais para o
esporte educacional, de participacao e de rendimento;

Il - planejar, organizar e executar programas, projetos e
acOes permanentes de esporte e atividade fisica voltados a populacdao em geral, com énfase
em criancas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e demais grupos em
situacao de vulnerabilidade social;

[II - promover e apoiar a realizacdo de eventos esportivos,
recreativos e de lazer, campeonatos, festivais, jogos comunitarios e demais iniciativas que
estimulem a pratica regular de atividades fisicas e o convivio comunitario;

IV - gerir, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Urbanos ou equivalente, a construcao, a ampliacao, a manutencdo e o uso
adequado de pragas esportivas, ginasios, campos, quadras, pistas, centros poliesportivos,
academias ao ar livre e demais equipamentos publicos destinados ao esporte e ao lazer;

V - fomentar o esporte educacional, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, incentivando projetos integrados entre escolas,
clubes, associagdes esportivas e a comunidade;

VI - apoiar o desenvolvimento do esporte de rendimento,
dentro das possibilidades do Municipio, promovendo a¢bes de identificacdo, incentivo e
acompanhamento de talentos esportivos locais, respeitados os limites or¢camentarios e a
prioridade das a¢des de esporte educacional e de participagao;

VII - articular-se com federagdes, ligas, clubes, associagdes,
organizacoes da sociedade civil e demais entidades esportivas para a realizacdo de parcerias,
convénios, termos de fomento e de colaboragdo, observada a legislacao aplicavel;

VIII - promover a¢des de formacao, aperfeicoamento e
atualizagdo de instrutores, monitores, professores e demais profissionais que atuem em
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programas e projetos de esporte e lazer no ambito municipal, em articulacdo com outros
orgdos e instituicoes;

IX - desenvolver acdes e campanhas de incentivo a vida
ativa, a ocupacao saudavel do tempo livre e a utilizagdo dos espagos publicos de lazer,
contribuindo para a prevencao de agravos a saude e para o fortalecimento de vinculos
comunitarios;

X - manter cadastros, registros e informacoes atualizadas
sobre equipamentos esportivos, entidades esportivas locais, projetos e eventos realizados,
produzindo dados que subsidiem o planejamento e a avaliacdo das politicas de esporte e
lazer;

XI - prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos
municipais relacionados ao esporte, a juventude e ao lazer, quando existentes, assegurando
condicdes para o exercicio do controle social e da participacdo popular na definicdo das
politicas do setor;

XII - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem
atribuidas em lei, regulamento ou por delegacao do Prefeito Municipal.

Art. 40 A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

[ - Setor de Esporte e Lazer.

SECAO XIX
Da Secretaria Municipal de Meio-Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 41 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos é o drgao responsavel pela politica ambiental e de recursos hidricos do
Municipio, competindo-lhe:

[ - Formular, implementar, coordenar, monitorar e avaliar a
politica ambiental do Municipio;

II - Coordenar, promover e fiscalizar programas, projetos e
atividades relacionados com a preservacao, conservagao, controle, recuperacdo e melhoria do
meio ambiente;

[II - Gerir o Fundo Municipal de Meio Ambiente;

IV - Formular, implementar, coordenar, monitorar e avaliar a
execucdo de programas, projetos e atividades relacionados a fauna, protecao e bem-estar
animal;

V - Implementar politicas e desenvolvimento de campanhas
de educacdo ambiental, visando ao equilibrio ecoldgico e a conscientizacao da populacao;

VI - Formular, implementar, coordenar, monitorar e avaliar
programas, projetos e atividades relacionados ao desenvolvimento e preservacdo dos
recursos hidricos e da biodiversidade, bem como aqueles voltados ao desenvolvimento
sustentavel;

VII - Licenciar e fiscalizar no ambito da competéncia da
Secretaria;

VIII - Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais,
residenciais, industriais e publicos;

[X - Advertir, multar e apreender produtos quando
necessario;

X - Controlar as condi¢des de seguranca sanitaria;

XI - Promover a adesdo as normas vigentes de seguranca
sanitaria;
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XII - Orientar e educar a populagao e o setor regulado;

XIII - Investigar surtos;

XIV - Monitorar produtos, servicos, ambientes e
propaganda;

XV - Notificar produtos que estejam em desacordo com a
legislacao;

XVI - Desempenhar as competéncias dentro de seu quadro
de atuacao que forem designadas pela Prefeitura do Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos ndo executara diretamente a operagdo dos sistemas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario, que ficara a cargo da Secretaria Municipal de Agua e Esgoto,
sem prejuizo da articulagdo entre as politicas ambientais e de saneamento basico.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Meio-Ambiente e
Recursos Hidricos compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Setor de Meio Ambiente;
II - Setor de Recursos Hidricos.

SECAO XX
Da Secretaria Municipal de Transito e Gestao de Frotas

Art. 43 A Secretaria Municipal de Transito e Gestdo de
Frotas é o 6rgao responsavel pelo planejamento, organizacdo, coordenacgdo e execucdao da
politica municipal de transito, transporte viario e gestdo da frota oficial do Municipio,
competindo-lhe, em especial:

[ - planejar, implementar, coordenar e avaliar a politica
municipal de transito, em consonancia com o Codigo de Transito Brasileiro, com as normas
dos orgaos federais e estaduais de transito e com o Plano Diretor Municipal;

II - promover estudos, levantamentos e diagnodsticos sobre o
transito e a circulagdo de pessoas e veiculos no territério municipal, propondo medidas de
engenharia, fiscalizacdo, educacdo e sinalizagdo voltadas a seguranca viaria e a melhoria da
mobilidade urbana;

[1I - planejar, implantar, manter e revisar a sinalizacdo viaria
vertical, horizontal e semaforica, bem como dispositivos auxiliares de controle de velocidade e
de travessia de pedestres, em articulacio com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos;

IV - coordenar e executar acdes de organizacao do trafego,
definicdo de sentidos de vias, areas de estacionamento, pontos de carga e descarga, areas de
embarque e desembarque e demais medidas de ordenamento da circulagao, observadas as
normas legais e regulamentares;

V - planejar, regulamentar e acompanhar o funcionamento
dos servicos de transporte coletivo urbano, transporte escolar, transporte individual de
passageiros e demais modalidades de transporte publico ou de interesse publico sob
responsabilidade municipal, em articulacdo com os 6rgdos competentes;

VI - desenvolver, em parceria com outros oOrgaos e
entidades, programas permanentes de educac¢do para o transito, voltados a alunos da rede de
ensino, condutores, pedestres, ciclistas e demais usuarios das vias, com foco na reducado de
acidentes e na promocao de um transito seguro;
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VII - articular-se com os orgdos estaduais e federais de
transito, com as forcas de seguranca publica e com outros 6rgdos municipais em agoes
integradas de fiscalizacdo, campanhas educativas e operacgdes especiais de transito;

VIII - planejar, coordenar, controlar e executar a gestdao da
frota de veiculos oficiais e maquinas do Municipio, incluindo aquisi¢do, cadastro, alocagao,
cessdo, substituicao, desativacdo e alienacdo, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Administracdo e com a Secretaria Municipal de Financas;

[X - promover a manutengdo preventiva e corretiva da frota
municipal, compreendendo oficinas proprias ou contratadas, controle de revisdes, consertos,
fornecimento de pecas, pneus e insumos, garantindo condi¢des de seguranca e economicidade
nas operagoes;

X - gerenciar o abastecimento de combustiveis e
lubrificantes da frota municipal, por meio de controles de consumo, quilometragem, rotas,
autorizacoes e registros, prevenindo desperdicios, desvios e irregularidades, em articulacdo
com a Controladoria Interna;

XI - manter atualizado o cadastro da frota de veiculos e
maquinas do Municipio, compreendendo documentacdo, licenciamento, seguro, registro de
condutores autorizados, histérico de utilizacdo, manutencdo e custos operacionais,
produzindo informagdes gerenciais para apoio a tomada de decisdes;

XII - prestar apoio técnico e logistico as demais Secretarias
Municipais nas demandas que envolvam transporte oficial, deslocamento de equipes, uso de
veiculos e organizacao de fluxos em eventos publicos;

XIII - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem
atribuidas em lei, regulamento ou por delegacao do Prefeito Municipal.

Art. 44 A Secretaria Municipal de Transito e Gestao de
Frotas compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Setor de Transito;
II - Setor de Gestao de Frotas.

SECAO XXI
Da Secretaria Municipal de Agua e Esgoto

Art. 45 A Secretaria Municipal de Agua e Esgoto é o érgio
responsavel pela gestdo, operacdo e manutencao dos servigos publicos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario sob titularidade do Municipio, competindo-lhe:

[ - planejar, implementar, operar e manter os sistemas de
captacao, tratamento, reservacao e distribuicdo de agua potavel;

II - planejar, implementar, operar e manter os sistemas de
coleta, transporte, tratamento e disposic¢do final de esgotos sanitarios;

[II - elaborar estudos, projetos e obras de ampliacdo,
melhoria e modernizac¢do da infraestrutura de agua e esgoto;

IV - monitorar a qualidade da agua distribuida e dos
efluentes tratados, obedecidas as normas técnicas e sanitarias;

V - adotar medidas para reducao de perdas, uso racional da
agua e eficiéncia dos sistemas;

VI - elaborar e executar o Plano Municipal de Saneamento
Basico, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e com a
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
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VII - promover a adequada gestdo econdmica e financeira
dos servicos de agua e esgoto, observados contratos, concessoes e regulacdes eventualmente
existentes;

VIII - articular-se com agéncias reguladoras, oOrgaos
ambientais, de satide e demais entidades relacionadas ao saneamento basico;

IX - promover a¢bdes de educagao e conscientizacao sobre
uso racional da agua e adequada utiliza¢dao da rede de esgoto;

X - exercer outras atribui¢des correlatas.

Paragrafo unico. Na hipotese de os servicos de agua e
esgoto serem prestados por autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista ou
concessiondria, cabera a Secretaria Municipal de Agua e Esgoto a gestdo e fiscalizagcdo do
contrato, bem como a articulagdo com os demais O6rgdaos municipais, sem prejuizo das
competéncias do ente ou entidade prestadora.

Art. 46 A Secretaria Municipal de Agua e Esgoto
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Setor de Agua e Esgoto.

y CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 47 A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei
entrard em funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgios que a vierem compor
forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administra¢ao e as disponibilidades
de recursos.

Paragrafo Unico - A implantagdo dos 6rgdos constantes da
presente Lei far-se-a através da efetivacao das seguintes medidas:

[ - Dotagdo do pessoal, dos recursos materiais e
or¢camentarios indispensaveis ao seu funcionamento;
II - Provimento dos respectivos cargos em comissao.

Art. 48 Quando forem providos os respectivos cargos de
direcdo e chefia previstos nesta Lei, os 6rgdos da atual estrutura administrativa, cujas fungoes
sdo correspondentes, ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO VII
DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

Art. 49 Passa a ser o constante do Anexo II, o Quadro dos
Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura, nas quantidades, denominagdes, requisitos
basicos e carga horaria ali especificados, a serem providos na forma especificada no Capitulo
IX desta lei e na lei municipal especifica que dispde sobre o regime juridico, os direitos,
deveres e o plano de carreiras dos empregados publicos do Municipio de Caconde.

Art. 50 Ficam unificados, sob a denominacdo Unica de
Agente Administrativo, os seguintes cargos atualmente existentes no quadro de pessoal do
Municipio de Caconde:
[ - Agente Administrativo;
- Agente Municipal;
[l - Assistente Administrativo;
IV - Auxiliar Administrativo;
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V - Escriturario.

§ 12 A unificacdo ora promovida nao implicara reducdo de
vencimentos ou prejuizo de direitos adquiridos pelos empregados atualmente ocupantes dos
cargos listados neste artigo, que passam a integrar o novo cargo unificado, respeitada a
equivaléncia de atribuicdes e escolaridade.

§ 29 A descricdo de atribuigdes do novo cargo de Agente
Administrativo esta definida no Anexo V, Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo,
observando as fun¢des compativeis com os cargos ora fundidos.

§ 32 Novas admissdes para o cargo unificado de Agente
Administrativo observardo os mesmos requisitos minimos anteriormente exigidos, quais
sejam: ensino médio completo e conhecimentos basicos de informatica.

§ 42 0s concursos publicos ainda vigentes destinados ao
provimento dos cargos relacionados nos incisos [ a V deste artigo permanecerao validos até o
término de seu prazo de validade, assegurando-se aos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertadas o direito subjetivo a nomeacao, nos termos da jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal. As nomeagdes decorrentes desses concursos serao realizadas para
o emprego publico unificado de Agente Administrativo, observada a equivaléncia de
atribuicdes, de escolaridade e de remuneracao prevista nesta Lei.

Art. 51 Ficam alteradas as denominacdes dos seguintes
cargos integrantes do Quadro de Pessoal do Municipio de Caconde: Advogado para
Procurador Municipal; Agente de Saneamento para Agente de Vigilancia Sanitaria; Operador
Estacdo de Tratamento de Esgoto para Técnico Operador Esta¢do de Tratamento de Esgoto;
Operador Sistema de Agua para Técnico Operador Sistema de Agua; Técnico em Tesouraria
para Tesoureiro.

Paragrafo unico A altera¢do de denominag¢do dos cargos de
que trata este artigo ndo implica em modificacdo nas atribuicdes, jornada de trabalho,
requisitos de investidura ou vencimentos, salvo disposicao legal ou regulamentar especifica
em sentido contrario.

Art. 52 Ficam declarados extintos, na medida em que
vagarem, os seguintes cargos do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Municipio de
Caconde:

I - Eletricista;

II - Encarregado de Turma;

III - Funileiro;

IV - Marceneiro/Carpinteiro;

V - Mecanico;

VI - Pedreiro;

VII - Pintor;

VIII - Secretario;

IX - Serralheiro;

X - Técnico em Saneamento.

Paragrafo anico. Os empregados atualmente ocupantes dos
cargos relacionados no caput permanecerdo no exercicio regular de suas fun¢des, mantendo
todos os direitos e deveres inerentes ao cargo até que ocorra a vacancia, momento em que se
operara a extincao automatica do respectivo cargo.

Art. 53 As atribuicdes e os requisitos dos cargos efetivos sao
os constantes no Anexo V desta Lei.
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Art. 54 As tabelas de vencimentos, salarios e gratificacoes da
Prefeitura sdo as constantes do Anexo IV desta lei.

) CAPITULO VIII 5
DOS AGENTES POLITICOS, DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 55 Ficam criados os cargos em comissao de Secretario
Municipal, em numero igual ao das Secretarias Municipais além das Fun¢des Gratificadas de
Confian¢a de Procurador Geral do Municipio e Agente de Contratacdao de Licitacao, todos
subordinados diretamente ao Prefeito Municipal, constantes do Anexo III desta Lei, Quadro
dos Cargos em Comissao e Fun¢oes Gratificadas.

Art. 56 Ficam criados os cargos de provimento em comissao,
constantes do Anexo IIl desta Lei, com o exercicio de fun¢des de direcdao, chefia e
assessoramento, pressupondo a necessaria relagdo de confianga entre a autoridade nomeante
e o empregado nomeado, com atribui¢cdes descritas, de forma clara e objetiva na propria lei,
constantes do Anexo VI.

§ 12 Os empregados publicos municipais efetivos que forem
designados para o exercicio de cargo de provimento em comissao receberao, sob a forma de
gratificacdo, a diferenca entre seu préprio vencimento e o vencimento do cargo em comissao.

§ 22 A gratificacdo a que se refere o paragrafo anterior nao
sera incorporada ao vencimento do empregado, que somente a percebera durante o exercicio
do cargo em comissao.

§ 32No minimo 10% (dez por cento) dos cargos em
comissao deverdo ser preenchidos por empregados publicos integrantes do quadro de
empregos publicos de provimento efetivo do Municipio, desde que atendam aos requisitos e
especificidades da fungao.

Art. 57 As fungdes gratificadas sdo o conjunto de atribuicoes
e responsabilidades de natureza extraordindria, transitoria e precaria, estabelecidas por lei,
correspondentes a encargos diversos, inclusive de direcao, chefia, assessoramento, supervisao
ou acréscimo de responsabilidade técnica, a serem exercidas exclusivamente por empregado
publico titular de emprego publico de provimento efetivo.

§ 19 As fungdes gratificadas de confianca, previstas no art.
37, inciso V, da Constituicdo Federal, destinam-se as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento e sdo igualmente transitérias e precarias, constituindo acréscimos de
responsabilidades de natureza gerencial ou de supervisao atribuidas somente a empregado
publico titular de emprego publico efetivo da Prefeitura.

§ 22 A criagdo de funcao gratificada, comum ou de confianca,
dependera de previsdo em lei e de dotacdo or¢amentdria especifica para atender as despesas
dela decorrentes.

§ 32 As funcgOes gratificadas ndo constituem situacao
permanente, configurando apenas vantagem remuneratodria transitéria pelo efetivo exercicio
de acréscimo de responsabilidade, cessando com a dispensa da funcao.

§ 42 O valor da funcao gratificada é integral e sera acrescido
a remuneracdao do empregado publico enquanto estiver desempenhando a respectiva funcao,
nao se incorporando, em qualquer hipétese, ao salario ou a remuneracdo para fins de calculo
de outras vantagens, salvo quando lei federal ou decisdo judicial expressamente o determinar.
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§ 52 As funcdes gratificadas de confianca estao ordenadas no
Quadro dos Cargos em Comissdo, Fungdes Gratificadas de Confianca e das Funcdes
Gratificadas, constante do Anexo III desta Lei.

Art. 58 Os ocupantes dos cargos em comissdao e fungoes
gratificadas de confianca da estrutura administrativa da Prefeitura sdo de livre nomeacao e
exoneracdo do Prefeito.

Art. 59 A jornada de trabalho dos empregados dos cargos
providos em comissao e fungdes gratificadas de confianca sera de tempo integral, cumprida de
acordo com a legislacdo pertinente, por se tratar de fun¢des que envolvem direcao, chefia e
assessoramento.

Paragrafo unico. Aos ocupantes de cargos em comissdo e
funcdes gratificadas de confian¢a ndo sao autorizadas a realizacdo e acumula¢do de horas
extraordinarias. Os ocupantes de fungdes gratificadas comuns podem realizar horas
extraordinarias.

Art. 60 As atribuicbes e os requisitos das Fungoes
Gratificadas de Confianca e das Func¢des Gratificadas sao os constantes no Anexo VI desta Lei.

CAPITULOIX
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Art. 61 O provimento dos cargos em comissdo, estabelecidos
no Anexo IIl desta Lei, dar-se-a por livre nomeacgao e exoneracao pelo Prefeito Municipal,
podendo a escolha recair sobre empregado publico municipal ou pessoa sem vinculo prévio
com a Administracdo, obedecidos os requisitos constantes do Anexo VI e a legislacdo
trabalhista, previdenciaria e municipal aplicavel.

§ 12 A vacancia do cargo em comissdao se dara por livre
exoneracdo realizada pelo Prefeito.

§ 22No minimo 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissdo deverdo ser preenchidos por empregados publicos integrantes do
quadro de empregos publicos de provimento efetivo da Prefeitura.

§ 32 Por serem cargos de confian¢a com atributos de direcao,
chefia e assessoramento, podem ser convocados sempre que houver interesse da
Administracao, ndo sendo passiveis de remuneracdo por jornada extraordinaria de trabalho.

Art. 62 O provimento dos empregos publicos de provimento
efetivo, constantes do Anexo I, dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos, observado o disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, na legislacao
federal correlata e na lei municipal especifica que disciplina o regime juridico e o plano de
carreiras dos empregados publicos do Municipio de Caconde.

Paragrafo unico. A vacancia dos empregos publicos de
provimento efetivo ocorrera exclusivamente nas hipoteses previstas na legislacdo trabalhista
e na lei municipal especifica do regime juridico dos empregados publicos.

Art. 63 O provimento das fungdes gratificadas se dara por
livre designacdo e discricionariamente pela autoridade competente e serdo exercidas somente
por empregados de cargos efetivos.
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§ 12 A vacancia da func¢do gratificada de confianca se dara
por livre dispensa realizada pela autoridade competente.

§ 22A funcdo gratificada de confianca sera remunerada por
gratificacdo, que nao sera incorporada ao vencimento do empregado em hipotese alguma.

§ 32Por serem fungdes gratificadas de confianca com
atributos de direcao, chefia e assessoramento e de natureza gerencial ou de supervisao,
podem os empregados ser convocados sempre que houver interesse da Administra¢do, ndo
sendo passiveis de remuneracdo por jornada extraordindria de trabalho.

§ 42 Os empregados que ocuparem fungdes gratificadas
comuns, que ndo sejam as fung¢des gratificadas de confian¢a, poderdao realizar horas de
trabalho extraordinario e serao remunerados devidamente por essas horas.

CAPITULO X
DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 64 O Plano de Carreiras dos empregados publicos da
Prefeitura, referente exclusivamente aos empregos publicos de provimento efetivo constantes
do Anexo Il desta Lei, sera estabelecido em lei especifica, observadas a Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT, a legislacdo previdenciaria aplicavel e a lei municipal que dispde sobre o
regime juridico, os direitos, os deveres e a estrutura de carreiras dos empregados publicos do
Municipio de Caconde.

_CAPITULO XI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 65 Os orgdos da Prefeitura devem funcionar articulados
entre si, em regime de mutua colaboracao.

Paragrafo unico. A subordinacdo hierarquica define-se no
enunciado das competéncias e na posi¢ao de cada 6rgao administrativo no organograma geral
da Prefeitura.

Art. 66 Ficam mantidos, nas mesmas condi¢cdes ora
existentes, os atuais empregos da Prefeitura, regidos pela CLT, ocupados por empregados
estabilizados pela Constituicao.

Paragrafo unico. Ficam mantidos quaisquer adicionais,
estabelecidos por lei, aos empregados publicos.

Art. 67 O valor do salario base do empregado sera feito por
hora e correspondera ao numero de horas semanais do cargo que ocupa, constantes dos
anexos desta lei, transpostas ao nivel mensal, respeitadas as condi¢cdes de excepcionalidade
definidas em Lei Maior, estando incluido no total de horas e valor unitario o repouso semanal
remunerado.

Art. 68 Quando a Lei especifica fixar jornada de trabalho
distinta da prevista nesta Lei, nos casos de profissdes regulamentadas e reconhecidas, sera ela
aplicada.
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Art. 69 Os empregados que cumprirem jornada de trabalho
diversa da estabelecida para respectiva fun¢ao e que nao enquadrarem na excepcionalidade
do artigo anterior, perceberao remunerac¢do proporcional as horas trabalhadas.

Art. 70 O regime previdenciario dos empregados publicos
municipais é o constante da Lei da Previdéncia Social instituida pelo Governo Federal,
administrado pelo INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 71 O enquadramento nominal de qualquer empregado
em cargo criado ou transformado por esta lei se dara, de forma indelegavel, através de
portaria do Prefeito.

§ 12 Todos os empregados serdao enquadrados pelo
vencimento bdasico constante desta lei, sobre o qual serdo, a partir do enquadramento,
calculados ou recalculados os adicionais e as demais vantagens pessoais, incorporadas ou nao.

§ 22 No enquadramento nominal dos empregados deverado
ser observadas as situacOes individuais existentes, corrigindo na melhor medida, dentro das
determinagdes e exigéncias constitucionais e legais, as distor¢des funcionais existentes,
respeitadas as fun¢des atualmente desempenhadas em cada caso.

Art. 72 Sao parte integrante dessa lei os seguintes Anexos:

Anexo [ - Organogramas

Anexo II - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo

Anexo III - Quadro dos Cargos em Comissao, Funcgoes
Gratificadas de Confianca e Fung¢des Gratificadas

Anexo IV - Tabelas de Vencimentos e Gratificacdes

Anexo V - Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo

Anexo VI - Atribuigdes dos Cargos em Comissdo, das
Fungdes Gratificadas de Confianga e das Fung¢des Gratificadas

Art. 73 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta das dotagdes préprias consignadas na Lei Orcamentaria Anual e em
créditos adicionais, observados os limites e condi¢cdes fixados na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, na Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000, e na legislacao
federal aplicavel, sendo vedada a abertura de créditos suplementares ilimitados.

Art. 74 As didrias, ajudas de custo, jetons, honorarios,
gratificacdes e quaisquer outras vantagens pecuniarias eventualmente devidas aos agentes
politicos, empregados publicos e ocupantes de cargos em comissao ou fun¢des gratificadas
somente poderao ser instituidas e pagas quando:

[ - houver previsdao em lei municipal especifica ou nesta Lei,
que defina de forma objetiva o respectivo fato gerador, os critérios de calculo, os limites
quantitativos e as hipdteses de cumulagao;

Il - forem devidamente comprovadas as condi¢des faticas
que lhes dao ensejo, mediante documentos idoneos e relatérios de viagem, de participagdo em
eventos ou de desempenho de atividades extraordindrias;

III - forem observados os limites de despesa com pessoal e
demais condicionantes estabelecidos na Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de
2000, e na legislagdo orcamentaria municipal.
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§ 12 Cabera a Controladoria Geral do Municipio exercer o
controle prévio, concomitante e posterior dessas despesas, inclusive por meio de auditorias e
da emissdao de recomendacgdes, sem prejuizo da atuacdo dos demais d6rgaos de controle
interno e externo.

§ 22 O titular da Controladoria Geral do Municipio devera ser
empregado publico integrante do quadro de empregos publicos de provimento efetivo, com
formacao de nivel superior compativel com as atribui¢des do 6rgado, admitida a designacdo
para exercicio de fungdo gratificada especifica, observado o disposto nesta Lei.

§ 32 A Controladoria Geral do Municipio exercera suas
competéncias com autonomia técnica e funcional, diretamente vinculada ao Prefeito
Municipal, sem subordinagao hierarquica a qualquer Secretaria Municipal, nos termos desta
Lei e da legislacao complementar.”

Art. 75 Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario,
especialmente os seguintes dispositivos e Leis Municipais:
I- Lei 2188, de 30 de setembro de 2003 e todas as suas
alteracgoes.

Art. 76 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia aos interessados.
Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Caconde, em 24 de novembro de 2025.

José Afonso Paiva
Prefeito Municipal
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